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prazo fixado para a entrega das candidaturas, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

) Residéncia actual;

f) Estado civil;

g) Bilhete de identidade, niimero, data e arquivo que o emitiu;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

J) Outros elementos que o candidato entenda como relevantes para
0 processo.

4 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica, nos termos do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

f) Copia autenticada do diploma ou certidao de atribuigdo dos
graus académicos;

g) Trés exemplares de curriculum vitae detalhado.

5—F dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a) a ) do niimero anterior desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontram relativamente ao conteido
de cada uma das alineas.

5.1 — Aos candidatos que sejam docentes da Escola Superior de
Gestao do Instituto Politécnico de Santarém € dispensada a apre-
sentacao de todos os documentos exigidos, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

6 — Critérios de seleccao e de ordenagao dos candidatos:

6.1 — Comprovada formagao e experiéncia cientifica, técnica e pro-
fissional na area para que ¢ aberto o concurso;

6.2 — Comprovada experiéncia pedagdgica no ensino superior na
area para que € aberto o concurso, preferencialmente no ensino
politécnico;

6.3 — Titularidade do grau de mestre na 4rea das Ciéncias Empre-
sariais;

6.4 — A adequacao do curriculo do candidato para envolvimento
em projectos de ensino e investigacao de escolas superiores de gestao;

6.5 — Participagao em 6rgaos de gestao, cientificos ou pedagdgicos,
em institui¢des de ensino superior politécnico.

7 — Prazos para o juri:

7.1 — Terminado o prazo para a apresentagdo das candidaturas,
o juri procedera a verificagdo dos requisitos de admissao, no prazo
de 15 dias uteis;

7.2 — A aplicagao dos critérios de seleccdo tem inicio no prazo
de 20 dias tteis, contados da data da afixagdo da lista dos candidatos
admitidos e nao admitidos ao concurso;

7.3 — Ap0s ter procedido a classificacdo final e ordenac@o dos can-
didatos o juri, no prazo de cinco dias uteis, remetera ao presidente
do conselho cientifico da Escola Superior de Gestdo de Santarém,
para homologacao, a lista de ordenagao dos candidatos bem como
as actas que haja elaborado;

7.4 — Para a pratica dos demais actos ¢ fixado o prazo de 10 dias
ateis.

8 — A lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos ao concurso
e a lista da classificacdo final sera afixada na Escola Superior de
Gestao de Santarém.

9 — O concurso € valido apenas para o lugar indicado, caducando
com o preenchimento do mesmo.

10 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista, que apenas servira para aclarar davidas
sobre a prova documental produzida.

11 — No cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12— O jari terd a seguinte composigdo: trés professores-coorde-
nadores ou professores-adjuntos de nomeacao definitiva. Serd desig-
nado um vogal suplente.
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13 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.
14 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Professor-coordenador Luis Manuel Fé de Pinho da
Escola Superior de Gestao de Santarém.
Vogais efectivos:

Professora-adjunta Alzira Maria Ascensao Marques da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao de Leiria.

Professor-adjunto Nuno Manuel Grilo de Oliveira da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao de Portalegre.

Vogal suplente — Professor-adjunto Nicolau Miguel do Monte de
Almeida da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Portalegre.

14 de Fevereiro de 2007. — A Presidente, Maria de Lurdes Esteves
Asseiro da Luz.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Escola Superior de Educacéao

Regulamento n.° 30/2007

Foi aprovado em reuniao plenaria do conselho cientifico da Escola
Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Viseu em 10 de
Janeiro de 2007 o regulamento do concurso de provas especialmente
adequadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
a maiores de 23 anos.

Predmbulo

Considerando a necessidade de elaborar um regulamento de provas
especialmente adequadas e destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos dos cursos
de licenciatura leccionados na ESEV, o conselho cientifico aprovou,
na sua reunido plenaria de 10 de Janeiro de 2007, o presente regu-
lamento, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de Margo, e em conformidade com o previsto no n.° 5 do artigo 12.°
da Lei n.° 46/86 (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas
Leis n.° 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto,
revogando o anterior regulamento n.° 41/2006.

Artigo 1.°
Ambito e objecto

1 — O presente regulamento aplica-se ao concurso de provas espe-
cialmente adequadas e destinadas a avaliar a capacidade para a fre-
quéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos aos cursos de
licenciatura leccionados na ESEV.

2 — O regulamento estabelece o regime geral de acesso aos cursos
referidos no ntimero anterior e define os procedimentos, prazos, regras
de inscrigao e de realizacdo das provas, bem ainda como as com-
ponentes das provas de avaliacao, respectivos critérios de classificagao
das provas, féormula de classificagao final e ainda a constituicao e
competéncias do juri do concurso.

3 — Podem candidatar-se ao concurso de avaliacao da capacidade
para a frequéncia dos cursos da ESEV os candidatos que completem
23 anos de idade até 31 de Dezembro do ano que antecede a realizagao
das provas e que nao sejam titulares de habilitacdo de acesso ao
ensino superior.

Artigo 2.°
Candidaturas

Num ano lectivo, e face ao seu curriculo académico e profissional,
cada candidato pode concorrer a apenas um curso.

Artigo 3.°
Periodicidade

As provas sao realizadas anualmente.
O candidato aprovado no ano anterior pode optar pela utilizagao
no ano seguinte da classificacdo final obtida.

Artigo 4.°
Efeitos

As provas tém, exclusivamente, os efeitos referidos nos n.%® 1, 2
e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, nao
lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes escolares.
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Artigo 5.°

Componentes da avaliacao da capacidade para
a frequéncia dos cursos

A avaliacdo da capacidade para a frequéncia dos cursos incide,
obrigatoriamente, sobre:

a) Apreciacao do curriculo académico e profissional do candidato;

b) Avaliagao das motivacdes dos candidatos, realizada através de
entrevista;

¢) Provas de avaliagdo de conhecimentos, directamente relevantes
para o ingresso € progressao no curso.

Artigo 6.°
Apreciacao do curriculo académico e profissional

1 — Na apreciacao do curriculo académico e profissional serdo tidos
em conta:

a) Habilitagdes literarias — 1 valor por cada ano de escolaridade,
até ao maximo de 12 valores;

b) Experiéncia profissional do candidato — 1 valor por cada ano
de experiéncia (no ambito do curso a que se candidata), até ao maximo
de 8 valores.

2 — A classificagdo serda expressa na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 7.°
Provas
As provas a realizar, com cardcter sequencial, sao:

a) Uma entrevista;
b) Uma prova de cultura geral;
¢) Uma prova de conhecimentos especificos;

Artigo 8.°
Entrevista

1 — A entrevista destina-se a apreciar os elementos previstos nas
alineas a) e b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
Marco.

2 — A entrevista serd a primeira prova a realizar e terd a duragao
maxima de trinta minutos e sera classificada numa escala de 0 a
20 valores.

3 — Na entrevista serao obrigatoriamente avaliados os seguintes
aspectos:

a) Capacidade de reflexdo e espirito critico sobre problematicas
do mundo actual — de 0 a 5 valores;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais — de 0 a 5 valores;

¢) Motivagdes da candidatura ao curso e respectivas expectativas
de 0 a 10 valores.

4 — No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar o candidato
amudar para outro curso, para o qual a prova especifica seja adequada.
Os candidatos nao ficam, contudo, vinculados a tal orientacao.

5 — Os candidatos serao convocados para a realizacao da entrevista
por carta registada.

Artigo 9.°
Prova de cultura geral

A prova de cultura geral incide sobre temas da actualidade eco-
ndmica, social e cultural nacional ou internacional e destina-se a avaliar
a cultura geral do candidato e a sua capacidade de interpretacao,
exposi¢do e expressao. O resultado da prova de cultura geral expri-
me-se numa classificacio na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 10.°
Prova de conhecimentos especificos

1— A prova de conhecimentos especificos ¢ uma prova escrita,
tedrica, tedrico-pratica e ou pratica, e incidira sobre o conjunto das
matérias consideradas relevantes para ingresso num determinado
curso, nao podendo incidir sobre conhecimentos que nao fagam parte
dos programas do ensino secundario.

2 — Os coordenadores dos cursos propdem, para aprovagao em
conselho cientifico, as provas de conhecimentos especificos a realizar,
bem como o tipo de prova a realizar para acesso ao respectivo curso,
nos termos do artigo 8.°

3 — Para o efeito, os coordenadores de cursos com afinidades evi-
dentes, podem propor a mesma prova especifica e ou 0 mesmo género
de provas.

4 — A relagdo das provas especificas exigidas para cada curso, os
critérios de correccdo, programas e natureza das provas a realizar
serdao afixados nos Servigos Académicos e no sitio web da ESEV.
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Artigo 11.°
Natureza e contetido das provas de avaliacdo de conhecimentos

1 — As provas de avaliacdo de conhecimentos sdo de natureza te-
rica, tedrico-pratica e ou pratica, segundo os cursos a que se destinam
e terdo uma duracado compativel com a sua natureza, nao excedendo
normalmente as provas tedricas e tedrico-praticas os noventa minutos
e as praticas os cento e oitenta minutos.

2 — A elaboragdo dos conteudos/programas sobre os quais versam
as provas de avaliacdo de conhecimentos, bem como a elaboragao
das mesmas e a definicdo dos respectivos critérios de correccao/clas-
sificagao, sdo da responsabilidade da area cientifica da disciplina que
as elabora e aprovadas em conselho cientifico.

3 — As provas serao cotadas e classificadas, obrigatoriamente, numa
escala de 0 a 20 valores, com aproximacao as décimas.

Artigo 12.°
Chamadas

1— As provas de avaliagdo de conhecimentos realizam-se numa
tnica fase, com duas chamadas.

2 — A 1.2 chamada tem caracter obrigatdrio e a 2.* destina-se, ape-
nas, a situagdes excepcionais devidamente comprovadas.

3 — Para apresentagao a 2.* chamada o candidato deve, no prazo
de dois dias tuteis a contar da data da realizacdo da 1.* chamada,
apresentar a respectiva justificacao ao conselho directivo, que decidira
sobre a relevancia da justificacdo e respectiva comprovagao, admi-
tindo-o ou ndo a 2. chamada.

4 — As provas de avaliagdo de conhecimentos sao apreciadas por
dois professores da especialidade das matérias a avaliar, propostos
pelo conselho directivo e aprovados em conselho cientifico, que reme-
terao os resultados ao juri do concurso, de acordo com a alinea b)
do n.° 2 do artigo 13.° do presente regulamento.

5 — Em caso de desisténcia, anulacao ou de ndo comparéncia a
qualquer uma das provas de avaliagdio mencionadas nas alineas a),
b) e ¢) do artigo 7.° do presente regulamento, sera o candidato limi-
narmente eliminado.

Artigo 13.°
Juri de avaliacao de capacidades e seleccao

1 — Para proceder as operagoes de avaliacdo da capacidade para
a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos ¢ nomeado
um juri, que terd a seguinte composicao:

Presidente — Um elemento do conselho directivo, a nomear por
deliberagdo do 6rgao.

Vogais — O coordenador de cada um dos cursos em que houve
candidatos.

2 — Competéncias do juri:

a) Apreciar o curriculo académico e profissional dos candidatos;

b) Receber as provas de avaliacao de conhecimentos, devidamente
corrigidas e classificadas;

¢) Realizar as entrevistas aos candidatos, de acordo com o artigo 7.°
deste regulamento;

d) Elaborar, por curso, as listas de classificagao e seriagdo/ordenacao
final dos candidatos;

e) Apreciar e decidir das reclamagoes dos candidatos.

3 — As entrevistas sdo conduzidas por trés elementos do juri: o
seu presidente, o coordenador do curso a que o candidato concorre
e outro elemento a designar pelo presidente do juri.

4 — O juari da entrevista nunca poderd funcionar com menos de
trés elementos.

5 — Na classificacao e ordenacao final dos candidatos estarao pre-
sentes todos os membros do jiri.

Artigo 14.°
Classificacao final

1 — Ap6s a conclusdao das componentes de avaliagao previstas no
artigo 5.° do presente regulamento, o jari procederd a classificagao
final e ordenagao dos candidatos, pela aplicacao da seguinte formula:

C+E+P1+P2
em que:

CF = classificacao final;

C = analise curricular;

E = entrevista;

P1 e P2 = provas de avaliagdo de conhecimentos, correspondendo
P1 a classificacao da prova de cultura geral e P2 a classificacdo da
prova de conhecimentos especificos.
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2—Em caso de empate, prefere o candidato com melhor clas-
sificagdo em C, depois em P e finalmente em E.

3 — A classificacao final exprime-se em Aprovado ou Ndo aprovado
e serd efectuada na escala de 0 a 20 valores, sendo aprovados os
candidatos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a
9,5 valores, com arredondamento a unidade.

Artigo 15.°
Vagas

1 — O nimero minimo de vagas para cada curso ¢ fixado anual-
mente pelo conselho cientifico, sob proposta do conselho directivo,
dentro dos limites estabelecidos no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de Marco.

2 — Asvagas eventualmente sobrantes em um ou mais cursos rever-
tem para os restantes, onde existam candidatos aprovados e desde
que a prova especifica realizada o permita, respeitando-se sempre
a percentagem atribuida a cada curso.

Artigo 16.°
Inscricao e prazos

1 — A candidatura e inscrigdo para a realizacao das provas € apre-
sentada na ESEV, devendo o candidato indicar qual o curso em que
pretende vir a ingressar, nos termos do disposto no artigo 2.°

2 — A candidatura é apresentada nos Servicos Académicos da
ESEV, nos prazos fixados anualmente por deliberacio do conselho
directivo e divulgados no sitio Internet da ESEV.

3 — Tém legitimidade para efectuar a apresentagdo da candidatura:

a) O candidato;
b) O seu procurador bastante, para isso titulado.

Artigo 17.°
Instrucao do processo de candidatura
1 — O processo de candidatura ¢ instruido com:

a) Impresso de candidatura, disponivel nos Servicos Académicos
ou no sitio Internet da ESEV;

b) Certificado de habilitacoes académicas;

¢) Curriculum vitae, datado, assinado e actualizado, acompanhado
da respectiva documentagao comprovativa.

d) Fotocépia do bilhete de identidade.

2 — Os candidatos que ja tenham realizado provas de avaliagao
de conhecimentos noutras institui¢des do ensino superior e pretendam
usufruir da respectiva classificacdo, devem apresentar requerimento
dirigido ao presidente do juri referido no artigo 13.°, solicitando a
declaragao da adequacdo da prova ou provas realizadas, bem ainda
como certidao onde conste a indicacdo das provas realizadas, a sua
natureza e contetido e as respectivas classificacoes finais e parciais.

3— O jari a quem compete a organizagao das provas gerais da
ESEV avaliara a adequagao das provas mencionadas no nimero ante-
rior, para o curso a que o candidato concorre e, no caso de serem
reconhecidas como adequadas, a classificacao a atribuir coincide com
a que consta da respectiva certidao.

4 — No apuramento da classificagao final a atribuir aos candidatos
referidos no n.° 2 deste artigo, aplicar-se-a a férmula prevista no
artigo 14.°, para a qual contribuird necessariamente a classificagao
reconhecida pelo jiri nos termos do nimero anterior, bem como as
restantes componentes previstas nas alineas a) e b) do artigo 5.°

3 — A candidatura esté sujeita ao pagamento de uma taxa de can-
didatura fixada na tabela de emolumentos do IPV.

4 — Da candidatura é entregue ao candidato o duplicado do res-
pectivo boletim e o original do recibo de pagamento da taxa de
candidatura.

Artigo 18.°
Indeferimento liminar

1 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora reu-
nindo as condigdes necessarias previstas no n.° 3 do artigo 1.°, se
encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Se refiram a cursos para os quais nido foram fixadas vagas;

b) Tenham sido apresentadas fora do prazo;

¢) Nao sejam acompanhadas, no acto de candidatura, de toda a
documentacao necessaria a completa instrugao do processo;

d) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo presente
regulamento.

2 — O indeferimento é da competéncia do presidente do conselho
directivo, apds parecer dos Servicos Académicos, e carece de fun-
damentacao.
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Artigo 19.°
Exclusao

1—Sédo excluidos, em qualquer momento do processo, 0s can-
didatos que, comprovadamente, prestem falsas declaragoes.
2 — A decisao de exclusao é da competéncia do presidente do con-
selho directivo.
Artigo 20.°

Comunicacao da decisao

O resultado final das provas é tornado publico através de edital
a afixar nos Servigos Académicos da ESEV, em prazo a fixar anual-
mente pelo conselho directivo.
O resultado final ¢ ainda divulgado, via Internet, no sitio web da
ESEV.
Artigo 21.°

Reclamacao e recurso

1 — Do resultado final do concurso os interessados podem apre-
sentar reclamacdo, devidamente fundamentada, em prazo a fixar
anualmente pelo conselho directivo.

2 — A nao fundamentagido da reclamacdo é razdo para o inde-
ferimento da mesma.

3 — As reclamacOes sao entregues nos Servicos Académicos da
ESEV.

4 — As decisoes sobre as reclamacoes sdo da competéncia do juri
referido no artigo 13.°, sendo proferidas em prazo a fixar anualmente
pelo conselho directivo e também comunicadas via postal.

5 — Das deliberacoes do juri nao cabe recurso.

Artigo 22.°
Disposicées transitorias

Os alunos que ja completaram o seu processo ha quatro ou menos
anos a contar da data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de Marco, segundo a anterior legislagdo que regulava o exame
extraordinario de avaliacdo, ad hoc, mas cuja candidatura, por razdes
de numerus clausus, nao foi admitida aos cursos da ESEV, serao
dispensados de todas as provas previstas neste regulamento, desde

que o requeiram.
Artigo 23.°

Matricula e inscricao nos cursos da ESEV

Os candidatos aprovados nas provas regulamentadas pelo presente
regulamento com uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores
estdao em condigoes de poderem concorrer aos concursos especiais
regulamentados pelo Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro.

Artigo 24.°
Dividas de interpretacao e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serao resolvidos
por despacho do presidente do conselho directivo.

Artigo 25.°
Informacio estatistica

Compete aos Servicos Académicos proceder anualmente a elabo-
racao da informagao estatistica acerca das inscri¢oes e resultados das
provas, a fim de serem comunicadas ao OCES e a DGES nos termos
e prazos por estes fixados.

Artigo 26.°
Publicitacao

A informacao sobre a abertura do concurso, prazos de candidatura
e instrugdo do respectivo processo, regras de realizagao das provas
e respectivos conteudos/programas, classificacoes finais, bem como
outras informacdes que se considerem pertinentes, serao, depois de
aprovadas pelos 6rgaos competentes, divulgadas, em cada ano, nos
Servigos Académicos e no sitio web da ESEV, sendo ai disponibilizadas
com a devida antecedéncia e em tempo oportuno.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, devendo ser divulgado
no sitio web da ESEV.

Artigo 28.°
Disposicoes revogadas

O presente regulamento revoga o Regulamento n.° 41/2006, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de Maio de 2006.

13 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.





