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O presente regulamento obteve pareceres favoraveis do Conselho Pedagégico da ESEV a

24/10/2018 e do Conselho Técnico-Cientifico da ESEV a 07/11/2018.
O presente regulamento foi homologado pelo Presidente da ESEV a 28/12/2018.

O Presidente da ESEV
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ydrigues Balula

Jodo Pa
(Professor Coordenador)
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Artigo 1.° - Objeto e Ambito

1. O presente regulamento visa regulamentar o Ciclo de Estudos conducente ao grau académico
de licenciado em Artes da Performance Cultural, publicado em Despacho n.® 5056/2017, de 6
de junho de 2007, com as alteragdes da denominagdo do Ciclo de Estudos, da estrutura
curricular e do plano de estudos registadas na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero
de registo R/A-Ef 706/2011/ALO1, em 4 de maio de 2017. De acordo com os Decreto-Lei n.°
42/2005, de 22 de fevereiro e 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°107/2008, de 25 de junho. Este Regulamento obedece ao Estatutos em vigor na
Escola Superior de Educagio de Viseu (ESEV), ao Regulamento Geral de Cursos do 1.° Ciclo

de Estudos da ESEV e ao Regulamento Pedagdgico, de Frequéncia e Avaliagdo em vigor.

2. Este regulamento foi elaborado pela Comissdo do Curso deste 1.° Ciclo de Ensino, submetido
ao Conselho Pedagogico e ao Conselho Técnico-Cientifico conforme definido nas
competéncias das Comissdes de Curso, no dmbito do n.? 1 do artigo 49.° alinea e), dos Estatutos
da Escola Superior de Educagdo de Viseu (Despacho n.° 2654/2010, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.7 série, n.° 27, de 9 de fevereiro de 2010), em cumprimento do previsto non. 1 e

n.° 2 do artigo 13.° dos referidos Estatutos e do Regulamento Pedagogico, de Frequéncia e

Avalia¢do em vigor.

Artigo 2.° - Objetivos e Competéncias

1. O 1.° Ciclo de Estudos em Artes da Performance Cultural pretende capacitar o futuro
licenciado para um perfil diversificado e abrangente de competéncias que os habilitam como
agentes e mediadores de desenvolvimento cultural e artistico em variados contextos, junto de
diferentes publicos. Nesse sentido, os objetivos sdo os seguintes:

a) Dominar conhecimentos cientificos e técnicos especificos da 4rea das Artes da
Performance Cultural;

b) Adquirir competéncia propria nos procedimentos e metodologias de criagdo e aplicagéo
de projetos orientados para os interesses da vida cultural e social, mediante a ocupagao

criativa e ludica de forma a promover a literacia cultural em contexto profissional;
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Desenvolver atividades capazes de dinamizar e estimular individuos e/ou grupos,
estabelecendo entre eles relagdes fecundas e propiciadoras do desenvolvimento pessoal
e coletivo;

Propiciar uma formagio participada e reflexiva, flexivel a inovagdo e com atualizag¢io
permanente, que permita estimular um envolvimento consciente e ativo adaptado a uma
pratica profissional exigente e em constante devir;

Adquirir competéncias técnicas, artisticas e culturais para o desenvolvimento de

atividades de interatividade ao nivel das valéncias ludica, artistica, cultural e social.

2. O grau de licenciado/a é conferido a estudantes que demonstrem:

a)

b)

i)
k)
D

conhecer os pressupostos e fundamentos tedricos da intervengdo cultural e os seus
ambitos de atuagao;

conhecer os estadios evolutivos da populagio com que se trabalha e os fatores que
afetam os processos socioculturais;

conhecer a teoria e a metodologia para a investigacdo em intervengdo cultural;
conhecer as caracteristicas dos contextos sociais e culturais de intervengao;

utilizar técnicas especificas de intervengdo cultural e comunitaria (dindmica de grupos,
motivagdo, assertividade, ...);

conceber e avaliar estratégias e técnicas de intervengdo cultural;

conhecer as fun¢des dos equipamentos, institui¢des e servigos de indole cultural;
conhecer, articular e desenvolver as varias formas de expressdo artistica;

conceber e operacionalizar projetos culturais;

avaliar a concegdo, o desenvolvimento e os resultados de projetos;

articular saberes de diferentes areas disciplinares;

gerir estruturas e processos de participagio e a¢do cultural;

m)organizar e gerir projetos e servigos culturais;

n)
0)
p)
q)
r)

desenvolver a expressdo e a comunicagao;

promover a autonomia, a participagéo ¢ a criatividade;
desenvolver o pensamento critico e reflexivo;
valorizar a diversidade cultural;

revelar predisposi¢do para integrar equipas de trabalho pluridisciplinares;

)
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w s) desenvolver atitudes de autonomia e de cooperagdo;
t) desenvolver atitudes comunicativas e criativas;
u) ter iniciativa e capacidade de decisdo;
v) revelar capacidade de inovagéo, denotando criatividade em situagdes de trabalho;
w)conhecer as dindmicas da gestio do marketing cultural e relagdes publicas;
x) adquirir e aplicar mecanismos proprios a comunicagdo em lingua estrangeira para fins
especificos;
y) conhecer outras culturas e desenvolver uma cultura de tolerdncia e de intercompreensao;
z) analisar as diferentes realidades culturais;
aa) conhecer movimentos estéticos da modernidade;
bb) conhecer o patriménio cultural e ambiental;
cc) desenvolver e utilizar as novas tecnologias em projetos de intervencéo cultural;
dd) fomentar a integracdo e o trabalho em grupo;
ee) gerir conflitos;
ff) liderar equipas de trabalho;

gg) definir estratégias facilitadoras de uma pratica adequada aos varios contextos culturais.

Artigo 3.° - Condigdes Especificas de Ingresso

1. O ingresso no curso de 1.° Ciclo de Estudos em Artes da Performance Cultural pressupde
que os candidatos retinam os requisitos gerais de acesso ao ensino superior publico, por uma

das vias previstas no Regulamento Geral de Cursos do 1.° Ciclo de Estudos.

2. As provas de ingresso pelo concurso nacional sdo divulgadas anualmente pela Dire¢ao Geral

de Educacio.

3. O ingresso neste curso ndo carece de pré-requisitos divulgados pela Diregdo Geral de

Educacio.

4. Para os concursos especiais, para os regimes especiais e de reingresso, mudanga de curso e
transferéncia aplicam-se as condigdes especiais de acesso e ingresso no Ensino Superior, de

acordo com o Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo e restante legislagdo em vigor.
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5. A preferéncia regional é dada a 50% das vagas para a drea de influéncia de Viseu.

Artigo 4.° - Duracio e Organiza¢io

1. O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado/a em Artes da Performance Cultural ¢

constituido por um conjunto de unidades curriculares, sendo denominado curso de licenciatura.
2. O plano de estudos do curso ¢ composto por unidades curriculares obrigatorias e optativas.

3. O curso tem uma duracio de seis semestres curriculares de trabalho de estudantes,

compreendendo 180 créditos.

4. Todas as unidades curriculares podem também ser realizadas através de processo de
creditacdo (incluindo as de opgdo), desde que os formandos cumpram os requisitos definidos

para o efeito e em vigor na ESEV.

Artigo 5.° - Coordenagio

1. O ciclo tem uma comissio de curso € um coordenador.

2. As competéncias de cada um estdo estipuladas no Regulamento Geral de Cursos do 1.° Ciclo

de Estudos e obedecem aos Estatutos da ESEV.

Artigo 6.° - Estrutura Curricular, Plano de Estudos e Precedéncias

1. A estrutura curricular e o elenco das unidades curriculares deste ciclo de estudos e a

explicitagdo dos correspondentes ECTS séo os descritos nos Anexos A ¢ B.

2. As unidades curriculares de op¢do sio fixadas anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico
por proposta da Comissdo Cientifica do Departamento de Comunicagdo e Arte, ouvida a

Comissdo de Curso e auscultado o Conselho Pedagogico.
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3. A colocagfio de estudantes nas unidades curriculares optativas serd feita de acordo com os

critérios definidos na comisséio de curso e aprovados em Conselho Pedagogico.

4. Encontram-se em vigor precedéncias, fixadas e atualizadas de acordo com o estabelecido no

Regulamento Pedagdgico de Frequéncia e Avaliagdo da ESEV.

5. O regime de prescrigdes segue o estipulado no regulamento n.° 27/2007, publicado no Diario

da Republica, 2° série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2007.

Artigo 7.° - Projeto/Estagio

1. O projeto/estagio ¢ uma componente curricular obrigatéria da Licenciatura em Artes da
Performance Cultural da Escola Superior de Educagdo de Viseu, que se situa no 3.° ano do
plano de estudos, tendo a duragdo de um semestre letivo ¢ uma carga horaria de 405 horas, das

quais 210 horas sdo de Orientagdo Tutorial, correspondendo a 15 ECTS.

2. Entende-se por estagio o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de

praticas profissionais inerentes a atividade do diplomado em Artes da Performance Cultural.

3. Esta atividade curricular integrada, desempenhada pelo aluno, em estreita articulagéo com a
sua formacdo académica, apresenta uma dimensdo eminentemente pratica, pre-
profissionalizante, através da qual se pretende estabelecer uma efetiva ligagao com a realidade
profissional no terreno, de forma a mobilizar os conhecimentos obtidos e desenvolver as

competéncias adquiridas durante o curso.

4. O funcionamento do estagio decorre ao longo do 2.° semestre, sendo que as primeiras 6
semanas sdo de dedicacdo exclusiva nos locais de estdgio (o correspondente a 190 das 210
horas de contactos estipuladas). Paralelamente a gestdo da carga horaria das restantes unidades
curriculares do 2.°semestre, nas semanas sobrantes correspondentes ao periodo letivo
estabelecido no calendario escolar. incluir-se-a no hordrio as 20 horas de Orientagdo Tutorial
excedentes da unidade curricular de Projeto/Estégio destinadas a orientagdo e realizagdo do

portefolio de estagio.
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5. O projeto/estagio, como prética exercida pelo aluno, pode realizar-se sob a forma de um
projeto de intervengdo cultural auténomo do aluno, assim como um estagio filiado numa
entidade piblica ou privada, adiante designada por Entidade de estagio, na qual se desenvolvam

atividades profissionais relacionadas com a drea de formagéo.

6. Aos diferentes momentos do projeto/estigio correspondem conteudos e objetivos
pedagdgicos especificos, embora o percurso formativo nele materializado seja orientado por
uma légica e coeréncia internas, graduando-se em fungdo do que se entende ser o processo

metodolégico global de construgdo, planificagdo, implementagdo e avaliagdo da intervengdo.

7. Tém acesso ao projeto/estdgio todos os alunos matriculados no 3.° ano do curso de
licenciatura em Artes da Performance Cultural e que tenham obtido aprovagdo as unidades
curriculares de Intervengiio Artistica na Comunidade (2.° ano/2.° sem.) e Semindrio de Projeto
e Criagdo Cultural (3.° ano/1.° sem.), de acordo com o regime de precedéncias e respeitante ao

namero de ECTS previsto no Regulamento Pedagégico de Frequéncia e Avaliagdo em vigor.

8. Os locais de estagio referem-se a Entidades crediveis que manifestem interesse em colaborar
com a ESEV e oferecam boas condi¢des para a consecugo das finalidades e objetivos, tendo

em conta a natureza do projeto/estagio.

9. As dreas elegiveis para a efetivagfio do projeto/estigio em Artes da Performance Cultural
privilegiam: a organizagio, produgdo e coordenacdo de eventos culturais; a programagdo

artistica; a criagdo e diregfo artisticas; a produgdo de artistica.

10. A decisdo relativa a escolha do local de projeto/estagio podera ser tomada por acordo entre
o coordenador de projeto/estagio e o aluno, através de uma das seguintes vias:

a) Selecdo da parte do coordenador de projeto/estagio das institui¢des adequadas para a
realizagio do projeto/estagio e apresentacdo destas propostas aos alunos;

b) Apresentagio de proposta das instituigdes por parte do aluno ao coordenador de

projeto/estagio.

11. Se existirem mais candidatos do que as vagas para o(s) lugar(es) disponivel(eis), a seriagdo

sera efetuada com base na média curricular ponderada, até ao final do 2.°ano.
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12. A colocagdo dos alunos nos locais de projeto/estagio efetiva-se com o acordo entre os

responsaveis pelo projeto/estdgio e os representantes da Entidade de acolhimento.

13. A colocagio dos alunos nos locais de projeto/estagio ndo estd, em principio, sujeita a
alteracdio apos a sua efetivacio. Em situagdes excecionais ndo previstas, poderd equacionar-se
alteragdo por decisdo conjunta dos responsdveis institucionais do projeto/estagio pertencentes

a ESEV e/ou a Entidade de projeto/estagio.

14. No projeto/estagio estdo envolvidos o coordenador de projeto/estagio, os supervisores em
representagdo da ESEV e um representante da Entidade onde se realiza o projeto/estagio,
adiante designado por orientador cooperante.
a) O coordenador de projeto/estagio e os supervisores sdo docentes em exercicio de fungdes
na ESEV e sfio os responsaveis cientificos do projeto/estagio em conformidade com o
plano de estudos em vigor, cabendo-lhes a articulagdo de todas as atividades inerentes
aos projetos/estagios ¢ a supervisdo individual das atividades desenvolvidas pelos
alunos em cada local de projeto/estagio;
b) Os orientadores cooperantes sdo profissionais propostos para o efeito pela Entidade de
projeto/estagio, com perfil adequado as exigéncias e com a aceitagdo do supervisor e do
coordenador de projeto/estagio. Cabe-lhes o acompanhamento e orientagdo das

atividades dos estagiarios nessa institui¢ao.

15. O projeto/estagio formaliza-se com a celebragio de um protocolo entre a ESEV e a Entidade
de projeto/estagio.
a) O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento;
b) O protocolo celebrado obedecera s disposi¢des estabelecidas no presente regulamento,
sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do projeto e das

caracteristicas da Entidade de projeto/estagio em causa.

16. Em cada ano letivo serd constituida uma adenda, complementar do protocolo, que
identificara os alunos estagiarios que na referida entidade parceira sdo colocados, bem como o

respetivo supervisor e orientador cooperante, sendo por eles subscrita.
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17. A articulagfo entre a ESEV e a Entidade onde decorre o projeto/estagio € feita tendo por
referéncia o projeto/estagio e o plano de atividades nele previsto, envolvendo os intervenientes

institucionais identificados no ponto anterior.

18. O aluno devera cumprir integralmente as horas de contacto previstas no plano de estudos,
podendo, para tal, ser alargado o férminus desta unidade curricular para além do periodo letivo

estabelecido no calenddrio escolar.

19. O projeto/estagio sera apresentado e defendido publicamente perante um juri constituido

para o efeito.

20. O programa da unidade curricular de Projeto/Estagio explicita os objetivos do mesmo, a

metodologia de trabalho e a avaliacao.

21. Os mecanismos de avalia¢io e selegdo de orientadores cooperantes definem a tramitagdo e
procedimentos inerentes a cada uma das fases do estagio. Paralelamente, € efetuada a recolha
de informagdo relativamente as entidades acolhedoras de estigio e respetivos orientadores
cooperantes, tendo em vista o preenchimento da grelha referente as “Normas para avaliagdo e

sele¢do de orientadores cooperantes” (Anexo C).
Artigo 8.° - Regime de Avaliagio de Conhecimentos

1. O regime de avaliagiio de conhecimentos nas unidades curriculares que integram o ciclo sera
0 previsto nas normas em vigor para os ciclos de estudos da ESEV, assim como nos programas
das unidades curriculares.

2. Excluem-se de avaliagio por exame (época normal, recurso e melhoria), as unidades
curriculares fixadas e atualizadas de acordo com o estabelecido no Regulamento Pedagogico

de Frequéncia e Avaliagio da ESEV.
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Artigo 9.° - Titulagdo de Diploma

Os graus sdo titulados de acordo com o previsto no Regulamento Pedagdgico de Frequéncia e

Avaliagdo da ESEV.
Artigo 10.° - Acompanhamento pelos Orgios Cientificos e Pedagéogicos

O acompanhamento pelos érgdos cientificos e pedagdgicos segue o estipulado nos estatutos da

ESEV e no Regulamento Pedagdgico de Frequéncia e Avaliagdo da ESEV.

Artigo 11.° - Casos Omissos

As situagdes ndo contempladas no presente regulamento seguem a legislagdo aplicavel, sendo

0s casos omissos sdo decididos por despacho do(a) Presidente da ESEV.
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ANEXO A (Estrutura Curricular, Areas cientificas e Créditos)
INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
Escola Superior de Educacio de Viseu
Artes da Performance Cultural
Licenciatura
Area Cientifica predominante: Artes
Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educagdo.

3 — Curso: Artes da Performance Cultural.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Artes.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a
obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o curso
se estruture: Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do grau ou diploma:

ECTS /ECTS
AREA CIENTIFICA SIGLA ECTS ECTS
OBRIGATORIOS OPTATIVOS

Artes A 115 3
Ciéncias Sociais CS 14 3
Ciéncias da Educagdo CE 8 3
Ciéncias Exatas e da Natureza CEN 4 3
Ciéncias da Linguagem e da Comunicagio CLE 14 3
Ciéncia.s ¢ Tecnologias da Informagdo e CTIC 12 3
Comunicagio -

Motricidade Humana MH 4 3
Psicologia Psi 3 3

TOTAL 174 6
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ANEXO C (Mecanismos de avaliagiio e selegiio de orientadores cooperantes)

Pré-estagio

1. Elaboragdo/planificagdo, por parte do estudante, de um projeto de intervengdo
cultural e prospecio das condigdes oferecidas pela entidade acolhedora de estagio
em correspondéncia a viabilizagdo e implementagdo do projeto.

2. Analise e selecdo das potenciais entidades cooperantes, pela Coordenagdo de
Estagios, considerando os seguintes critérios: setor de atividade da entidade, areas
onde os estagiarios possam completar a sua formagao.

3. Preenchimento da grelha anexa, tendo por base a recolha de informagio dos dados
do orientador cooperante da entidade selecionada, referentes a: formagdo
académica na area do curso, experiéncia profissional revelante na area do curso,
desempenho de fungdo/fungdes ligadas a rea do curso, niimero de anos de servigo
na entidade, experiéncia na orientagdo de estagios.

Estagio - periodo de dedicacdo exclusiva

1. Contactos com o orientador cooperante e estagiario (presenciais / via telefone / e-
mail), para:

a. Perceber o acolhimento e orientacdo (agendamento de uma visita no inicio de
estagio com o intuito de realizar uma reunifio para dar a conhecer o perfil de
formacgdo do curso € o modo de funcionamento do estagio ao orientador
cooperante, assim como comprovar in loco as condigdes oferecidas pela
entidade para a realizagdo do estagio);

b. Controlo do cumprimento do plano de atividades previstas e definidas no inicio
do estagio;

c. Recolha de informagdo e registo de comentarios do estagiario;

d. Analise e ponderagdo dos relatorios semanais realizados pelos estudantes
durante o periodo de dedicagdo exclusiva.

2. Sempre que necessario sdo feitos reajustamentos ao modo como esté a decorrer o
estagio.

Estagio - periodo posterior ao de dedicagiio exclusiva
1. Analise reflexiva acerca do contexto de estagio, durante a elaboragfo do portefolio

de estagio pelo aluno, tendo por base os seguintes critérios: agdes desenvolvidas,
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grau de envolvimento do aluno nas agdes, para perceber a disponibilidade para
acompanhamento e envolvimento do estagidrio nas agdes desenvolvidas.
2. Cumprimento do plano de atividades previstas e definidas no inicio do estagio.

3. Recolha de informacdo do estagiario (apreciagdo geral do estagio).

Apesar de os mecanismos de avaliagdo e selecdo estarem definidos e terem aplicabilidade,
¢ de salientar a necessidade de uma adaptag@o as expectativas das entidades cooperantes,

nfo sendo sempre possivel respeitar todos estes pardmetros em cada processo de estagio.

Grelha — Normas para avaliacio e seleciio de orientadores cooperantes
Entidade:
Morada:
Sector de atividade:
Departamento onde decorrerd o estagio:
Orientador cooperante:

Avaliagdo/Selegdo 1 2 3 4 5 Observacdes

Pré-estagio

Formacfo académica na area do curso

Experiéncia profissional revelante na

area do curso

Desempenho de fungdo/fungdes ligadas a

area do curso

Numero de anos de servi¢o na entidade,

Experiéncia na orientagdo de estagios

Estagio - periodo posterior ao de dedicacdo exclusiva

Disponibilidade para acompanhamento

do estagiario

Capacidade para envolvimento do

estagiario
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