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REGULAMENTO GERAL
DOS CURSOS TECNICOS SUPERIORES PROFISSIONAIS

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO DE VISEU

O presente regulamento obteve pareceres favordveis do Conselho Pedagogico da ESEV

a 27/05/2026 e do Conselho Técnico-Cientifico da ESEV a 03/06/2026.

O presente regulamento foi homologado pela Presidente da ESEV, a 12/06/2026

A Presidente da ESEV

Zs;r.@ i

Esperanca do Rosario Jales Ribeiro

(Professora Coordenadora Principal)
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Preidmbulo

Ao abrigo do disposto nos artigos 40.2-A a 40.2-Y do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de
marco, na sua redacdo atual, que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do
ensino superior, bem como do Decreto-Lei n.2 43/2014, de 18 de margo, na sua redagao
atual, da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das
Instituicbes de Ensino Superior, bem como dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Viseu (IPV), é aprovado o presente Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores

Profissionais (CTeSP) da Escola Superior de Educagdo de Viseu (ESEV).

O presente regulamento estabelece as normas de organizagdo, funcionamento,
avaliacdo, certificacdo e garantia da qualidade dos CTeSP da ESEV, assegurando a sua
conformidade com os principios da qualidade, transparéncia, equidade e adequacdo as

necessidades do tecido econdémico e social.

CAPITULO |

DisposigOes gerais

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento estabelece o regime aplicavel aos CTeSP ministrados na
ESEV.
2. Sidoreguladas, designadamente, as seguintes matérias:
a) CondicBes de acesso e ingresso;
b) Regime de funcionamento;
c) Regime de inscrigdo e frequéncia;
d) Regime de precedéncias;
e) Regime de prescrigao;
f) Regime de avaliagdo e classificagdo;
g) Formacdo em contexto de trabalho;
h) Certificacdo, diploma e suplemento ao diploma;
i) Acompanhamento cientifico e pedagogico;

j) Garantia da qualidade;
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Prosseguimento de estudos.

Artigo 2.2

Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a todos os CTeSP ministrados na ESEV, sem prejuizo

de normas especificas aprovadas para cada curso.

Artigo 3.2

Natureza e objetivos

1. OsCTeSP s3o ciclos de estudos superiores de curta duragdo, ndo conferentes de grau

académico, que conferem um diploma de técnico superior profissional

correspondente ao nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes e que adota o

sistema europeu de créditos (ECTS — European Credit Transfert System).

2. OsCTeSPvisam:

a)
b)

<)

d)

Proporcionar formacéo técnica especializada de natureza profissional;
Favorecer a inser¢do qualificada no mercado de trabalho;

Promover a articulacio com entidades empregadoras e o tecido

socioeconomico;

Desenvolver competéncias técnicas, cientificas e transversais adequadas ao

exercicio profissional;

Permitir o prosseguimento de estudos no ensino superior, nos termos da
legislacdo aplicavel.
Artigo 4.2

Duracdo e créditos

1. OsCTeSP tém a durac¢io de quatro semestres curriculares.

2. Ociclo de estudos corresponde a 120 créditos ECTS.

Artigo 5.2

Estrutura

Os CTeSP integram:

a)

Formagdo geral e cientifica;



., Politécnico
de Viseu

b) Formagdo técnica;

¢) Formacgdo em contexto de trabalho.

CAPITULO Il

Acesso e ingresso

Artigo 6.2

Condicoes de acesso

Podem candidatar-se aos CTeSP:

a) Titulares de curso de ensino secunddrio ou equivalente;

b) Titulares de diploma de especializagdo tecnoldgica, de técnico superior
profissional ou de grau de ensino superior;

¢) Individuos maiores de 23 anos aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior realizadas
nos termos da legislagdo em vigor.

Os estudantes que concluam os cursos de formag&o profissional de nivel secundario

ou equivalente em escolas e noutras entidades em rede com o IPV ou com outra

instituicio que ministre ensino politécnico tém prioridade na ocupagdo de até 50 %

das vagas que sejam fixadas no CTeSP da ESEV e para os quais relinam as condi¢des

de ingresso.

Os estudantes com deficiéncia/incapacidade tém prioridade na ocupagdo de um

minimo de duas vagas, até 4 % das vagas que sejam fixadas no CTeSP da ESEV para

os quais relinam as condigdes de ingresso.

A prioridade dos estudantes com deficiéncia/incapacidade prevalece sobre a

prioridade dos estudantes referidos na alinea 2.

Artigo 7.2

Condic¢des de ingresso

O ingresso nos CTeSP depende da verificagdo de conhecimentos e aptidoes
adequados ao nivel de ensino secundario nas dreas relevantes para cada curso.
Averificacio das condiges especificas de ingresso é efetuada por prova documental,

designadamente através da apresentagao de:
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a) Diploma do ensino secunddrio ou habilitagdo legalmente equivalente;

b) Documentagio comprovativa da aprovagdo nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos;

c) Diploma comprovativo da titularidade de diploma de especializa¢do
tecnoldgica, diploma de técnico superior profissional ou grau de ensino
superior;

d) Documentagio comprovativa das situagbes de prioridade previstas no

presente regulamento.

Os documentos especificos exigidos para efeitos de candidatura sdo definidos

anualmente no edital de abertura do concurso.

Caso os candidatos ndo reinam as condi¢des de ingresso, podem adquiri-las

mediante aprovagdo em prova realizada na ESEV, nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 8.2

Concurso

O ingresso nos CTeSP realiza-se através de concurso organizado pela ESEV.

A abertura do concurso é publicitada por edital, publicado no site da ESEV em
Servigos Académicos, do qual constam os seguintes elementos:

a) Condic¢bes de candidatura e documentos necessarios;

b) O nimero de vagas do curso, especificando por contingente;

¢) O numero minimo de inscrigdes necessario para que o curso funcione;

d) Critérios de seriacio aprovados em Conselho Técnico-Cientifico da ESEV;

e) Prazosde candidatura;

f) Outras informagdes que forem consideradas relevantes.

O edital é aprovado em Conselho Técnico-Cientifico e homologado pelo Presidente

da ESEV.
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Artigo 9.2

Selegdo

1. Aapreciacdo das candidaturas é efetuada por um jlri, que integra o edital, aprovado
em Conselho Técnico-Cientifico e proposto pelo departamento a que o CTeSP se

encontra afeto.
2. A seriacdo dos candidatos é efetuada com base em critérios objetivos, podendo
incluir:
a) Classificagdo académica;
b) Formacdo complementar relevante;
c) Experiéncia profissional;
d) Resultado de entrevista e/ou prova.

3. Asponderacdes dos critérios sdo definidas no edital.
Artigo 10.2
Juri
1. Ao juri referenciado no ponto n.2 1, do artigo 9.2 compete:
a) Proceder a andlise das candidaturas;

b) Elaborar a lista ordenada dos candidatos;

c) Proporaadmissdo e exclusdo dos candidatos.

Artigo 11.2
Reclamacgdes

1. Da decisdo final do jari cabe reclamagdo devidamente fundamentada, nos prazos

fixados no edital.

2. Areclamac3o é dirigida ao Presidente da ESEV que depois de auscultar o juri decide

sobre a mesma.

CAPITULO I

Regime de funcionamento

Artigo 12.2

Regimes de frequéncia

Os CTeSP podem ser frequentados em:
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a) Regime de tempo integral;
b) Regime de tempo parcial;

c) Regime de unidades curriculares isoladas.

Artigo 13.2

Regime de tempo parcial

O regime de tempo parcial corresponde a inscrigdo num numero de créditos ECTS
inferior ao previsto para o regime de tempo integral.

O regime de tempo parcial rege-se pelas normas aplicdveis no IPV fixadas no
Regulamento do Estudante em Regime de Tempo Parcial, Regulamento n.2

116/2009 de 10 de margo.

Artigo 14.2

Inscrigdo

A inscricdo anual efetua-se nos termos previstos no Regulamento Pedagdgico de
Freguéncia e Avaliacdo da ESEV.

A inscricio em unidades curriculares pode estar condicionada a verificagdo de

precedéncias.

Artigo 15.2

Precedéncias

Podem ser fixadas precedéncias entre unidades curriculares, quando tal seja
pedagogicamente fundamentado, devendo assegurar a coeréncia pedagdgica e a

progressdo no plano de estudos.

Ainscri¢do na formagdo em contexto de trabalho depende da aprovagdo no numero

minimo de ECTS consignado no artigo 29.2 do presente Regulamento.

O mapa de precedéncias é aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta
do departamento a que o curso respeita e divulgado como anexo ao Regulamento

Pedagdgico de Frequéncia e Avaliagdo da ESEV.
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Artigo 16.2

Calendario e horarios

O calendario escolar é aprovado pelos 6rgdos competentes da ESEV e publicado pela

Presidéncia até ao final do ano letivo precedente.
O calendario escolar inclui as datas de inicio e fim dos periodos de matriculas e
inscricdes, de cada periodo letivo, compensagao e interrupgdes letivas bem como

inicio e fim de épocas de exames.

Os horarios s3o definidos pela Presidéncia da ESEV auscultados os departamentos.

Artigo 17.2

Funcionamento

Os CTeSP funcionam em regime presencial, sem prejuizo da possibilidade de
utilizacdo de metodologias hibridas ou a distancia, quando legal e pedagogicamente

admissivel.

O horério de funcionamento é definido anualmente pela ESEV, podendo ser diurno,
pos-laboral ou misto, de acordo com os recursos disponiveis, a procura e as

necessidades formativas.

A abertura efetiva de turma pode ficar condicionada a um nimero minimo de

estudantes, definido anualmente pela ESEV.

Artigo 18.2

Prescrigdao

O regime de prescricio do direito a inscrigdo rege-se pela legislacdo e
regulamentagado aplicaveis no IPV.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o direito a inscricdo ndo prescreve
enquanto o CTeSP em que o estudante se encontra inscrito se mantiver em

funcionamento, quando tal seja legalmente admissivel.
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CAPITULO IV

Coordenagao e gestao do curso

Artigo 19.2

Coordenacdo do curso

1. Cada CTeSP dispde de um coordenador, designado nos termos dos Estatutos da

ESEV.

2. O coordenador do curso assegura o acompanhamento cientifico, pedagégico e
organizacional do CTeSP, promovendo o seu adequado funcionamento e

articulagdo com os diferentes intervenientes.
3. O coordenador articula a sua atividade com:
a) Os departamentos envolvidos no curso;
b) Os servigos académicos;
c) Os docentes;

d) As entidades de acolhimento da formagdo em contexto de trabalho;

e) Os estudantes.

Artigo 20.2

Competéncias do coordenador
Compete ao coordenador do curso, designadamente:

a) Acompanhar o funcionamento global do curso;

b) Promover a articulagdo entre as diferentes unidades curriculares;

c) Coordenar os procedimentos relativos a formagdo em contexto de trabalho;

d) Acompanhar os processos de avaliacdo e qualidade do curso;

e) Promover a ligagao com entidades externas e empregadoras;

f) Apoiar os estudantes em matérias relacionadas com o percurso académico;

g) Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios de acompanhamento e

melhoria do curso.
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Artigo 21.2

Gestdo académica e administrativa

1. A gestdo académica e administrativa dos CTeSP é assegurada pelos servigos

competentes da ESEV e do IPV, em articulagdo com a coordenacgdo do curso.
2. Compete aos servicos académicos, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos relativos a candidaturas, matriculas, inscri¢des e

certificagdo;
b) Garantir o registo e atualiza¢do da informagdo académica dos estudantes;

c) Apoiar os procedimentos administrativos relativos a formagdo em contexto de

trabalho;
d) Disponibilizar informagdo relevante sobre o funcionamento dos cursos.

3. Os procedimentos administrativos especificos regem-se pelos regulamentos e

normas internas em vigor no IPV e na ESEV.

CAPITULOV

Avaliagdo e classificagdo

Artigo 22.2

Principios gerais

A avaliagdo visa aferir a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e capacidades dos
estudantes, devendo obedecer aos principios de rigor, transparéncia, equidade e
imparcialidade, bem como ao disposto no Regulamento Pedagdgico, de Frequéncia e de

Avaliacdo em vigor na ESEV.

Artigo 23.2

Regime de avaliagao

1. A avaliacdo das unidades curriculares pode revestir as modalidades de:
a) Avaliagao continua;
b) Avaliacdo por exame;
c) Avaliacdo pratica e/ou por projeto.

11
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2. As modalidades, métodos, critérios de avaliagdo e respetivas pondera¢des devem

constar da ficha da unidade curricular e ser comunicados aos estudantes no inicio
do semestre.

3. Em tudo o que nio se encontre previsto no presente regulamento, aplica-se
subsidiariamente o Regulamento Pedagdgico, de Frequéncia e de Avaliagdao em
vigor na ESEV.

Artigo 24.2

Classificacdo

1. A classificacdo das unidades curriculares é expressa na escala de 0 a 20 valores.
2. Considera-se aprovado o estudante que obtenha classificagdo igual ou superiora 10

valores, depois de efetivados os devidos arredondamentos.
Artigo 25.2

Classificagao final

A classificagdo final do curso corresponde & média ponderada das classificagbes das
unidades curriculares, incluindo a formagdo em contexto de trabalho, pelos respetivos

créditos ECTS, arredondada as unidades.

Artigo 26.2

Creditacdo

O reconhecimento e creditacdo de competéncias rege-se pelo regulamento préprio em

vigor no IPV.

CAPITULO VI

Formacdo em contexto de trabalho

Artigo 27.2

Natureza

A formacdo em contexto de trabalho constitui uma unidade curricular de natureza

pratica, obrigatoria.

12
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Artigo 28.2

Duragdo da formagdo em contexto de trabalho

1. Aformacio em contexto de trabalho corresponde a 30 créditos ECTS.
2. Aduracdo da formacdo em contexto de trabalho deve respeitar o previsto no plano

de estudos de cada curso e na legislagdo aplicavel.

Artigo 29.2

Acesso

1. Podem aceder a formagdo em contexto de trabalho os estudantes que tenham
obtido aprovagéo a, pelo menos, 72 créditos ECTS.
2. Aformacio em contexto de trabalho pode ser objeto de creditagdo nos termos do

regulamento de credita¢do em vigor no IPV.

Artigo 30.2

Entidades de acolhimento

1. As entidades de acolhimento devem assegurar condigdes adequadas ao

desenvolvimento da formagdo em contexto de trabalho.
2. Compete, designadamente, as entidades de acolhimento:

a) Acolher e integrar o estudante;

b) Designar um orientador responsavel pelo acompanhamento do estudante;
c) Assegurar condi¢bes de seguranca e de funcionamento adequadas;

d) Colaborar na definicdo e acompanhamento do plano de trabalhos;

e) Participar no processo de avaliacdo da formagdo em contexto de trabalho.

Artigo 31.2

Formalizagao

A formagdo em contexto de trabalho é formalizada através de protocolo e de plano de

trabalhos assinados pelas partes intervenientes e aprovados pela ESEV.

Artigo 32.2

Acompanhamento

1. O estudante é acompanhado durante a formagado em contexto de trabalho por:

13
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a) Um orientador designado pela entidade de acolhimento;

b) Um orientador designado pela ESEV.

Compete aos orientadores acompanhar o desenvolvimento das atividades
previstas, apoiar o estudante e colaborar no processo de avaliagdo, sempre que
aplicavel.

Artigo 33.2

Assiduidade e deveres do estudante

A assiduidade a formacao em contexto de trabalho é obrigatéria.

O estudante deve:

a) Cumprir os hordrios e normas de funcionamento da entidade de acolhimento;
b) Executar as atividades previstas no plano de trabalhos;

¢) Adotar comportamentos eticamente adequados e profissionais;

d) Respeitar deveres de confidencialidade e protegdo de informacao;

e) Elaborar os relatérios e demais elementos de avaliagdo previstos.

O incumprimento injustificado dos deveres previstos no presente artigo pode

determinar a n3o aprovacgdo a formagdo em contexto de trabalho.

Artigo 34.2

Avaliagdo da formag¢do em contexto de trabalho

A avaliacdo da formagdo em contexto de trabalho inclui:

a) O desempenho do estudante em contexto de trabalho;

b) A elaboracdo de relatério final;

c) A realizagdo de apresentacdo e/ou discussdo publica, nos termos definidos no

regulamento especifico do curso.

2. A avaliagdo do desempenho em contexto de trabalho deve ter uma ponderagéo nédo

inferior a 50% da classificagdo final da unidade curricular, salvo disposigdo especifica

prevista no regulamento do curso.

3. A classificacdo é atribuida por um juri nomeado para o efeito.

14
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Artigo 35.2

Situagdes excecionais

1. Situagdes excecionais relacionadas com a formagdo em contexto de trabalho,
designadamente interrup¢do, substituicdo da entidade de acolhimento, cessacdo
do protocolo ou impedimento prolongado do estudante, sdo decididas por

despacho do Presidente da ESEV, sob proposta do coordenador de curso.

2. Asdecisdes devem salvaguardar, sempre que possivel, a continuidade do processo

formativo do estudante.

CAPITULO VI

Certificacdo e prosseguimento de estudos

Artigo 36.2

Diploma

A conclusdo do curso confere o diploma de técnico superior profissional, nos termos
legais aplicaveis.
Artigo 37.2

Suplemento ao diploma

1. Aos estudantes que concluam com aproveitamento o CTeSP é emitido o respetivo

suplemento ao diploma, nos termos da legislagdo aplicavel.

2. O suplemento ao diploma contém informacdo relativa a natureza, nivel, duracdo,

classificagdo final, créditos ECTS e competéncias associadas ao curso concluido.

Artigo 38.2

Prosseguimento de estudos

1. Os titulares do diploma de técnico superior profissional podem prosseguir estudos

no ensino superior, através do concurso especial de acesso, nos termos legalmente

previstos.

2. O prosseguimento de estudos em ciclos de estudos conducentes ao grau de

licenciatura da ESEV depende do cumprimento das condi¢des de acesso e ingresso
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legalmente apliciveis e das normas definidas pelos 6rgdos competentes do IPV e da
ESEV.
3. Ascondigbes especificas de articulagdo e prosseguimento de estudos sdo definidas

nos regulamentos proprios de cada curso.

CAPITULO VIII

Acompanhamento e garantia da qualidade

Artigo 39.2

Acompanhamento

1. O acompanhamento cientifico, pedagdgico e organizacional dos CTeSP ¢é
assegurado pelos érgios cientifico-pedagdgicos competentes, em articulagdo com
os coordenadores de curso, nos termaos da alinea j) do artigo 40.2-Y do Decreto-Lei
n.2 74/2006, de 24 de margo, na sua redagdo atual.

2. 0O acompanhamento visa promover:

a) A qualidade pedagogica e cientifica dos cursos;
b) A adequagdo da oferta formativa as necessidades sociais e profissionais;
c) A monitorizacio dos indicadores de funcionamento e empregabilidade;

d) Apromocao da melhoria continua dos cursos.

Artigo 40.2

Garantia da qualidade

1. Os CTeSP estdo sujeitos a mecanismos de avaliagdo e garantia da gqualidade, no
ambito do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (51GQ) do IPV.
2. S3o considerados, designadamente, os seguintes indicadores:
a) Taxas de conclusdo;
b) Taxasde abandono;
c) Empregabilidade dos diplomados;
d) Prosseguimento de estudos;
e) Satisfacdo dos estudantes;
f) Satisfacdo dos docentes;
g) Satisfacdo das entidades de acolhimento;
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h) Qualidade da formagdo em contexto de trabalho.

Artigo 41.2

Relatorios

1. Devem ser elaborados relatérios periédicos de acompanhamento dos CTeSP.
2. Osrelatdrios devem incluir informacdo relativa, designadamente, a:

a) Funcionamento pedagogico;

b) Resultados académicos;

c) Formacdo em contexto de trabalho;

d) Empregabilidade;

e) Propostas de melhoria.

CAPITULO IX
Disposigoes finais
Artigo 42.2

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacio do presente regulamento sdo resolvidos
por despacho do Presidente da ESEV, ouvidos, sempre que necessario, 0s Orgaos
cientifico e pedagdgico competentes, sem prejuizo da legislagdo aplicivel e dos

regulamentos do IPV.

Artigo 43.2

Funcionamento e extingao

1. O funcionamento dos CTeSP depende de aprovagdo e registo nos termos legais
aplicaveis.
2. A suspensdo ou extingdo de cursos observa a legislagdo em vigor e os

procedimentos apliciveis no &mbito do Sistema Interno de Garantia da Qualidade

do IPV salvaguardando os direitos dos estudantes inscritos.
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Artigo 44.2

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogados o Regulamento Geral
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais anteriormente em vigor na ESEV e todas as

disposi¢des regulamentares internas incompativeis com o presente regime.

Artigo 45.2

Publicitacao

O presente regulamento é publicitado nos meios institucionais legalmente adequados,

designadamente na pagina eletrénica da ESEV.

Artigo 46.2

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua homologagao.
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